Wir suchen dich

DEINE AUFGABEN:

® Talentsourcing: Aktive Suche nach Fachkrdften auf LinkedlIn,
Indeed & internationalen Jobportalen, Aufbau von
Partnernetzwerken.

® Kandidatenmanagement: Ansprache, Vorauswahl und
Telefoninterviews mit Bewerbenden.

® Vakanzmanagement: Abstimmung mit Kunden, Prasentation
passender Kandidaten & Begleitung des
Bewerbungsprozesses.

® Reporting: Pflege des Talentpools sowie Unterstitzung bei
Statistiken und Auswertungen.

® Studium in BWL, Psychologie, Personalmanagement oder vergleichbare
Qualifikation.

® Erste Erfahrung im Recruiting, Sales oder Kundenkontakt (z. B. durch Praktika
oder Werkstudententatigkeiten).

® Kommunikationsstark — Uberzeugend am Telefon und in der schriftlichen

Korrespondenz.

Freude an interkultureller Zusammenarbeit.

Sehr gute Deutschkenntnisse (C1) und gute Englischkenntnisse (B2).

Kenntnisse im Aufenthaltsrecht sind ein Plus, aber kein Muss.

Sicherer Umgang mit digitalen Tools (z. B. LinkedIn Recruiter).

WAS WIR BIETEN:

¢ Flexible Arbeitsmodelle (Werkstudent:in oder
Festanstellung). Wir freuen uns auf eure aussagekrdftige

Y¢ Einblicke in den internationalen Arbeitsmarkt Bewerbung an team@4eign.de. RUckfragen zur
und Aufbau eines globalen Netzwerks. konkreten Position kdnnen an Lara Gutzmann
¥ Schnelle Ubernahme von Verantwortung in (Lgutzmann@4eign.de) gestellt werden.

einem wachsenden Unternehmen.



